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ORDFORANDE
HAR ORDET

Med en kénsla av hoppfullhet valkomnar Skolidrottsférbundet
i Skane &r 2023. Aven om pandemin fortfarande satter vissa
granser for oss ror vi oss mer och mer mot en normal tillvaro,
antligen.

Sedan sist vi traffades har organisationen vuxit pa flera sétt,
bade vad gaéller féreningar och i var personalstyrka. Detta
staller stora krav bade pa oss som férbund och pa styrelsen.
Vi har under aret arbetat med att 6ka samverkan mellan
personal och styrelse, 6ka var delaktighet i beslut och
fokuserat pa att gemensamt utveckla var verksamhet. Var
unga styrelse har fatt arbeta med olika omraden som
intresserar dem, bland annat utbildningsfragor,
foreningsfragor och liknande.

Aven detta ar har personalen gjort en enorm insats bade for
oss i styrelsen men ocksa fér er ute i féreningarna. Vissa
saker &ar ganska synligt, till exempel vara traffar och lager,
medan andra saker kanske inte syns eller marks pa samma
satt. Det handlar om att till exempel skapa férutsattningar for
er att utvecklas som férening men ocksa som enskilda ledare, F(")R Vi AR LEDARE, VI AR
sdkerstalla att vi har en budget som haller och fortséatta

utveckla god kvalité genom hela organisationen. SKOLIDROTT, VI AR SKANE!

-

Men, allt detta hade varit helt férgdves om det inte vore for
alla er fantastiska ungdomsledare som varje vecka stéller er
framfér medlemmar och skapar meningsfulla och gladjefyllda
aktiviteter. Ni har styrelseméte, ni deltar pa vara
gemensamma traffar och ni utvecklar er sjélva till att bli bland
de basta idrottsledarna i Skane.

KEVIN NILSSON
FORBUNDSORDFORANDE

Jag avslutar nu mitt andra ar som ordférande och hoppas pa
att jag far ert fortroende dven nasta period. Malsattningen ar
att fortsatta utveckla styrelsens arbete och delaktighet,
utveckla var organisation och fortsatta att samverka med
andra aktérer som ocksa tror pa oss.



COVID-19

Aret inleddes pa samma vis som 2021 avslutades; med stora restriktioner. Vi fick aterigen styra om delar av
verksamheten till digital form och forsta ordférandetraffen som kombineras med arsmoéte fick genomforas online.
Gladjen var enorm nér restriktioner dntligen slappte och vi dntligen fick ses igen i lagerform under varen, nagot som
vi alla langtat enormt mycket efter. Genom aterstartsmedel och samlad kraft fran saval personal som ideellt
engagemang har vi under 2022 successivt tagit oss tillbaka och forbi den punkt av engagemang i vara féreningar
som vi hade innan pandemin. For detta &r vi alla otroligt stolta och det &r ndgot som speglar den styrka som finns i
att unga leder unga i sin egen verksamhet pa riktigt!




SKOLIDROTTSFORBUNDET | SKANE

Skolidrottsforbundet i Skdnes verksamhetsidé dr att IGta barn och unga ta ansvar for sin egen organisation och
verksamhet. | intressanta och spdnnande aktiviteter som leds av unga ldggs grunden for god hdlsa och demokratiska
vdrderingar. | var verksamhet arbetar vi med att stotta ungdomsledare i skolidrottsforeningar genom en stor variation av
utbildningar och pedagogiskt stod, bdde till ungdomsledare och de vuxna som stéttar dem.

For att ha barnens bdsta i frdmsta rummet utvecklar vi forbundets verksamhet utifran fyra grundpelare;
Skolidrottsforbundets fyra punkter, Riksidrottsforbundets Strategi 2025, FN:s konvention om barns rdttigheter och
Agenda 2030. Med hjdlp av ovan ndmnd styrning vill vi skapa en hdllbar verksamhet som foljer utvecklingen kopplat till
ungas egen organisering, delaktighet i demokratiska processer och hdilsotillstand. Vid projekt, organisationsfordndring
eller verksamhetsutveckling sker det alltid utifrdn ett perspektiv med dessa fyra grundpelare i ryggen.




DE FYRA PUNKTERNA

Skolidrottsférbundet har tagit fram fyra punkter som &r en stor del av till grund f6r var verksamhetsidé.

Dessa fyra punkter ar:

o
Styrelsen har unga Det ar latt att paverka
medlemmar och vuxna och féreningens
som hjalper till. aktiviteter ar inbjudande
och tillatande.

Skolidrottsférbundet i Skanes verksamhetsidé utgar fran de fyra punkterna. Den &r var vagledning pa férbundet i
hur vi ska st6tta vara féreningar i deras arbete med de fyra punkterna.

DE FEM UTVECKLINGSRESORNA

For att na malen i Strategi 2025, en strategi framtagen av Riksidrottsforbundet, har svensk idrott valt att arbeta
utifran fem prioriterade utvecklingsresor. Tillsammans banar vi vdgen mot framtidens idrott. Det som underlattar
vart arbete med de fem utvecklingsresorna inom skolidrottsférbundet ar att vi ligger i framkant och redan jobbar i
linje med de mal som &r uppsatta i Strategi 2025.

79906909

ENNY SYN PA DEN MODERNA INKLUDERANDE ~ JAMSTALLDHET FOR ETT STARKT
TRANING OCH FORENINGEN IDROTT FOR ALLA  EN FRAMGANGSRIK LEDARSKAP
TAVLING ENGAGERAR IDROTT

| de flesta av vara foreningar dar skola och kommun skapar réatt forutsattningar har det vuxit fram moderna
féreningar som engagerar. Foreningarna bestar av barn och unga, allt fran medlem till ordférande. Ledare och
organisationsansvariga utbildas kontinuerligt via vara utbildningar, vilket ger ett starkt ungt ledarskap fér att bidra
till en jamstalld organisation. D& unga vet bast vad unga vill s& skapas hela tiden en ny och utvecklande syn pa
traning och tavling dar leken, glddjen och gemenskapen ar i fokus sa att alla kan delta efter sin egen férmaga. Det i
samband med att vi féresprakar att féreningar i Skane erbjuder kostnadsfritt medlemskap skapar en inkluderande
idrott for alla pa riktigt dar ingen ldmnas utanfor



BARNKONVENTIONEN
FN:s konvention om barns rattigheter

Da en skol-IF &r barn och ungas egna férening ar det viktigt att vi som forbund rustar ledare till att kunna kanna sig
tryggai sitt uppdrag och kunna bedriva sidker verksamhet. Med grundprinciperna (Artikel 2, 3, 6 och 12) samt Artikel
31 - barns rétt till lek, vila och fritid, som utgangspunkt, vill vi sékra barnens rattigheter i hela var verksamhet.
Genom utbildningar och natverkstraffar ser vi till att ungdomsledarna far ratt verktyg for att genomfora sitt
uppdrag samt skapa en kvalitativ verksamhet for sina medlemmar. For att skapa en validitet i ledarna utbildning
och stod har vi paborjat en dialog med UNICEF Sverige, for att se 6ver ett langsiktigt samarbete.

AGENDA 2030
De globala malen

Agenda 2030 med 17 globala mal syftar till att avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikheter och orattvisor i
vérlden, framja fred och orattvisa samt I6sa klimatkrisen. De globala malen togs fram av civilsamhallet, offentlig
sektor, naringslivet och forskare i ledning av FN:s 193 medlemslander.

Skolidrottsforbundet i Skdnes verksamhetsidé gar i linje med mal 3 - God hélsa och vélbefinnande, mal 10 - Minskad
ojdmlikhet, mal 16 - Fredliga och inkluderande samhéllen samt mal 17 - Genomférande och globalt partnerskap. Med
fokus pa det unga ledarskapet utvecklas individen, det lokala féreningslivet stdrks och folkhéalsan i omradet
forbattras, allt i linje med de globala malen. Vi har en ambition att bygga upp partnerskap som vilar pa hallbara
kontakter och natverk. Detta gors bland annat genom att samverka med olika aktérer med mal att skapa, stédja och
utveckla lokala skol-IF.




86: E ARSMOTET 2022

Stadgeenligt arsmoéte avholl den 6 februari 2022 digitalt via Microsoft Teams. Antalet narvarande
personer var 66st. Motet leddes av Kevin Nilsson.

Av ombud vid féorbundets &rsmote 2022 utsedda:

Ordfoérande: Kevin Nilsson
Ledamoéter for 2022:
Jasna Banaee

Marten Jénsson

Tim Persson

Mikael Angelin

Hasan Alkorayshi

Marta Ryham Fex
Kimberly Nielsen

Evelina Bursell

Forbundet har inom sig fordelat funktionerna enligt féljande:
Vice ordférande: Evelina Bursell

Sekreterare: Kimberly Nielsen

Kassaforvaltare: Marten Jonsson

Utbildningsansvarig: Hasan Alkorayshi

Foreningsansvarig: Tim Persson

Styrelsen har under verksamhetsaret hallit 8 protokolliférda sammantraden. Dessutom har de olika
kommittéerna sammantratt for planerings- och uppféljningstraffar.

Revisor har varit Elzbieta Vincic,



FORBUNDETS ORGANISATION

ar forbundets sammanhallande enhet for all skolidrott i distriktet. Styrelsen tar ocksa fram de riktlinjer
som vart forbund ska arbeta efter och de mal vi stravar mot. Styrelsen ansvarar for att forbundet méter upp det
grunduppdrag som aligger alla SDF i landet.

SDF.ETS UPPDRAGSBESKRIVNING

UTBILDA FORETRADA LEDA

Arrangera Unga leder unga- = Genomfora stadgeenliga Se till att det alltid finns

utbildningar SDF-drsmoten korrekt information om
SDF:ets fortroendevalda och

Rapportera och granska alla = Arligen, innan utsatt datum, | andra kontaktuppgifter

SDF:ets utbildningar skicka foljande handlingar pa IdrottOnline

till forbundskansliet

Arrangera foreningstraffari | - Arsmétesprotokoll Sakerstilla och vid behov
olika konstellationer - Arsredovisning soka finansiering for det
- Revisionsberittelse egna uppdraget
- Verksamhetsberittelse
- Verksamhetsplan

Delta pa forbundets alla
konferenser och moten

Regelbundet ha
avstdmningsmoten med
SISU-d/DF

finns for att arbeta utanférgrunduppdraget. Det innebér att personalen har ansvar fér riktade insatser
i kommunala éverenskommelser, olika projekt, satsningar pa etablering & inkludering samt kommunikation och
paverkansarbete vilket i sin tur starker grunduppdraget. Under VT22 bestod personalstyrkan av & heltidstjénster
och under HT22 6,5 heltidstjanster. Okning av personal beror pa framst pa att vi gick in i ar 2 med vart
Arvsfondsprojekt. Vi har dven, utéver dessa tjanster, utbildare som erhaller arvodering under vara ldger och
utbildningar. Dessa dr ungdomar som tidigare varit aktiva inom en skolidrottsférening.

UPPDRAG SOM FALLER UTANFOR SDF:S UPPDRAGSBESKRIVNING (INTE UTESLUTANDE)

UTBILDA UTVECKLA STOTTA FORETRADA LEDA
Inspirera Bidra till att starta | Stétta skol-IF Erbjuda [F-traffar for
vuxenstdden nya skol-IF tillsammans med SDF, handledning for | information
eller pd egen hand paverkansarbete | och
Tillhandahall Mallar som inspiration
lattillgangligt underlattar Foéreningsmanual Paverkansarbete
och smidigt foreningens = mot skolledning | Sprida goda
utbildnings- arbete, exempelvis G“eme.nsam mem‘,i for och kommun exempel
material arshjul och rutiner foreningsutveckling r— Tvdli
for Arsmate, . nga deltar i ydliga
Tillhandahall s .[{Dmmun'lcera paverkans- rutiner
riktlinjer for information och
ULU- 3 arbetet
utbildningar vuxenstod inspiration via sociala Samverkan
anpassade till Kommunicera via medier Oka . me‘} externa
olika malgrupper | sociala medier Idébank nnledlauFrymmet aktdrer
for skolidrotten ¢
. e Soka och
Stotta foremngarl"at"c sikerstilla
arrangera egna tavlingar finansiering
Utveckla fér det egna
tivlingshandboken uppdraget
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Utover styrelsen och personalen sa har vi ett otroligt ideellt engagemang i férbundet. Detta
engagemang drivs framst av ungdomar som vill fortsatta att engagera sig efter avslutad tid i sin férening eller
personer som har ett brinnande intresse av skolidrott. Detta ideella engagemang kan bland annat innefatta hjalp
vid lager, utbildningar, projekt, arrangemang, representation, méten och andra tréffar och deltagande i vara
utvecklingsgrupper.

ar Skolidrottsforbundets lokala resurs med uppdrag att stétta skol- IF i etablering och
utveckling samt att hantera forbundets olika st6d till SDF och skol-IF i regionen. Verksamhetsutvecklaren arbetar
med lokala arenden i IdrottOnline. Ar en operativ funktion som inspirerar, stéttar och féljer upp.
Verksamhetsutvecklaren ska ocksa arbeta med att skapa lokala samarbeten med kommuner, landsting och andra
lokala eller regionala aktérer.




KOMMENTAR FRAN
VERKSAMHETSUTVECKLA

Borjan av 2022 var fortfarande markt av coronapandemin och aret har till stor del
praglats av aterhamtning och aterstart. Bland annat har bade SDF och skol-IF kunnat
sOka aterstartsstod for att fa igang verksamheten igen efter pandemin.

Skolidrottsférbundets férbundsmote holls i april 2022 i Malmé. Tio personer fran
Utvecklingsgruppen (UG) var med och stottade upp i arrangemanget, bade i planering,
som vardar under eventet och som konferencierer under méteshelgen. Arrangemanget
var mycket uppskattat och manga deltagare lyfte UG-representanternas delaktighet
som bade viktig och proffsig. Skolidrottsférbundet vill &n en gang passa pa att tacka
alla tio fran UG som deltog for deras insatser: Tim, Lily, Rawan, Marta, Lina, Kimberly,
Ella, Sejla, Isabella och Evelina! Ett extra tack aven till Klagerupskolans IF (KSIF), som
holl i Fun Battle fér deltagare pa forbundsmaétet - véldigt roligt och bra uppstyrt av
KSIFs ledare!

Under 2022 pabdérjades en spridning av konceptet Utvecklingsgrupper nationellt.
Forst ut att ta efter konceptet, som ar framtaget av Skolidrottsférbundet i Skane
under finansiering av Arvsfonden, var Skolidrottsférbundet i Kronoberg och Medelpads Skolidrottsférbund. Bagge
SDF:en har st6ttats upp av sin/sina regionala verksamhetsutvecklare, i region syd respektive region nord.
Ambitionen &r att sprida konceptet till alla 24 SDF inom Skolidrottsférbundet fér att kunna erbjuda ett fortsatt
engagemang och utbildning inom skolidrotten efter det att personer slutat i sin skol-IF pa grundskolan.

Under hosten gjordes en sa kallad férenings-check-in med samtliga féreningar i landet som en uppféljning av den
kartlaggning som gjordes 2021. Syftet med check-in var att se 6ver hur verksamheten ser ut i alla féreningar for
att kunna stotta upp dar det behévs. Tanken é&r att detta ska ske pa en arlig basis, dar arsméteshandlingar
kommer att begéras in och fragor stéllas om féreningens verksamhet.

Det &ar som alltid spannande att folja utvecklingen i Skolidrottsférbundet i Skane och 2022 har bland annat
inneburit mojligheten att fa lara kdnna nya medarbetare pa kansliet och att fa vdlkomna flera nya féreningar.

Verksamhetsutvecklare region syd
Ella Spira

I | I I |
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UTBILDNING

For att varaidrottens ledande ledarskola behéver vi som forbund ansvara fér att erbjuda kvalitativ utbildning. Under
de senaste aren har vi pa Skolidrottsférbundet i Skane tagit fram ett utbildningskoncept med fokus pa ledarskap,
forening- och organisationsldara samt inkluderande férhallningssatt. Manga av ledarna i en skol-IF har ingen
erfarenhet av ledarskap, vilket vi har i atanke i uppbyggandet av utbildningar. Vi kraver ingen forkunskap eller
forforstaelse och alla barn och unga ska kunna inga pa egna villkor.

SKOLIDROTTSFORBUNDET | SKANES UTBILDNINGSKONCEPT

UNGA LEDER UNGA

Utbildningen Unga leder unga sker i fysisk form dar vi kombinerar materialet som finns tillgangligt pa
utbildningsplattformen med praktiskt ledarskap. Unga ledare unga ar en grundlaggande ledarskapsutbildning som
erbjuds alla ledare i en skolidrottsférening. Detta ar en digital utbildning i grunden men da vi foredrar att vara
foreningar tréffas och hittar pa saker sa erbjuder vi den i fysiskt format. Utbildningen &r uppdelad i en teoretisk del
och en praktisk dar ledarna far méjlighet att testa sitt ledarskap. Efter genomférd utbildning tilldelas de en
ledartréja och ett diplom och ledarna ér certifierade ledare. Under hosten hade vi dntligen moéjligheten att erbjuda
ULU i lagerform igen. Med 4 lager och 4 dagsutbildningar ar vi stolta 6ver att kunna meddela att 6ver 500 unga
ledare har certifierats.

STYRELSEUTVECKLING (F.D. ORDFORANDETRAFFAR)

Styrelseutveckling ar en utbildningsserie som véander sig till ordférande, vice ordférande och sekreterare i
skolidrottsforeningar, tidigare kallad ordférandetréffar. Traffarna har olika fokusomrade baserade pa féreningens
arshjul, en traff har fokus arsmote, en annan 6verlamning och en tredje fordjupad kunskap i styrelsearbetet. Forsta
traffen erbjods digitalt men de tva andra traffarna kunde erbjudas i fysisk form, en i lagerform under varen och en
som dagsutbildning pa hosten.

BARNKONVENTIONEN

For att aven tillgodose ledarnas rattigheter utifran barnkonventionen har vi lagt till en utbildning i &mnet. Har far
ledarna utveckla sina kunskaper i vad barnkonventionen innebar och hur det kan se ut i praktiken. Under varen har
vi dven bjudit in RF-SISU Skane for att halla en férelasning med fokus pa inkludering av barn med
funktionsnedséattning. Denna utbildning holls i lagerform. Vi kunde dven erbjuda utbildningen, dock utan RF-SISU
Skane under hostens som en endagsutbildning for vara ledare.

FORDJUPAD FORENINGSUTVECKLING (KICK-OFF)

Vid terminsstart, bade host och var, anordnar vi uppstartsutbildningar med fokus pa férenings- och
organisationsldra samt erfarenhetsutbyte. Under uppstarten var varterminen 2022 stélldes dessvarre kick-offerna
in till f6ljd av radande restriktioner. Vi kunde daremot med gladje erbjuda kick-offerna i fysiskt format i augusti for
att gemensamt kicka igang hostterminen 2022,

ARRANGERA/ENGAGERA

Arrangera/engagera vander sig till de ledarna i féreningen som vill fa en spetskompetens pa att séka projektmedel,
driva storre arrangemang och fa kunskap om att driva projekt. Under utbildningen far de tips pa vad de ska tanka
p3, var de kan s6ka medel och vad som sker efter avslutat projekt. Utbildningen hélls under varen 2022 i lagerform
och som endagsutbildning under hésten.
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PRAKTISKT LEDARSKAP

Praktiskt ledarskap vander sig till de ledarna i féreningen som tidigare gatt utbildningen Unga leder unga. Detta ar
en fordjupningsutbildning for att utveckla den praktiska delen av sitt ledarskap. Under utbildningen far ledarna tips
pa hur de ska tdnka nar olika situationer uppstar under en aktivitet och hur de ska hantera detta. Utbildningen
erbj6ds vid tva tillfallen under hésten 2022.

PFU- & SKOLLEDARTRAFF

For att starka uppdraget som PFU har erbjuder vi traffar féor bade PFU och rektor, ibland var fér sig och ibland
tillsammans. Har vill vi skapa dialog, 6kad forstaelse fér uppdrag samt ge verktyg som underlattar PFU i sitt uppdrag
och att skolledning skapar goda férutsattningar for att stdrka skol-IF:s verksamhet. Férsta PFU-traffen blev i
september med ndrmare 40 narvarande PFU. Vi ar dven glada att vi kunde erbjuda en gemensam avslutning i slutet
pa november fér vara PFU med erfarenhetsutbyte, middag och stand-up.

ANTAL MEDLEMMAR SOM GENOMFORT RESPEKTIVE UTBILDNING

UTBILDNING ANTAL SOM GENOMFORT

UNGA LEDER UNGA 516

STYRELSEUTVECKLING 196

BARNKONVENTIONEN m

ARRANGERA/ENGAGERA 125

PRAKTISKT LEDARSKAP 70

KICK-OFF 159

PFU- & SKOLLEDARTRAFF 56

TOTALT 1233




FORENINGSTRAFFAR

Under 2022 har vi haft fyra foreningstraffar. Féreningstréaffar ar tillfallen da vi sammankallat flera ledare fran olika
foéreningar, men som inte ingar i vart utbildningskoncept.

HYLLNINGSGALAN

I maj bjéd vi in till en stor gala dar vi ville hylla arets insatser. Vi bjéd pa trerattersmiddag och mindre aktiviteter
som varvades med hyllningar som ledarna sjalva fatt nominera. Kvallen var valdigt uppskattad och vi hade 220
deltagare fran arskurs 7-9.

INFORMATION FOR VARDNADSHAVARE

Under hésten bjéd vi in till en traff for vardnadshavare till ledarna i féreningarna. Vi gick igenom vad en skol-IF &r,
vad ledarskapsprogrammet innehaller samt vilka utbildningar och tréffar vi erbjuder. De fick &ven méjlighet att
stélla fragor om ledarskapet och vad en skol-IF innebér.

KUL MED F6
Under varen bjod vi in alla ledare i arskurs 5 & 6 for att ge dem ett roligt avslut pa aret. Dagen fylldes med 5 kamp,
lekar och avslutade med disco och hang.

HALSOSAM UNGDOM

| samband med en match Halsosam Ungdom (las mer pa s.19) sa bjéds ledarna in till en féreningstraff. Pa traffen
fick de ledarskapstips fran huvudtréanaren Tomas Kolla samt att de fick tillfalle att stélla fragor. Traffen 6ppna
dven upp for natverk och dialog féreningarna emellan.




RIKTADE SATSNINGAR

STODJA UTVECKLA

ATERSTART

Skolidrottsférbundet i Skane beviljade dven under 2022 aterstartsbidrag fran Skolidrottsférbundet. Inom ramen
for satsningen har vi sdkerstallt att den stora efterfragan pa utbildning kunnat métas och att transportkostnader
inte ska sta i vagen for det viktiga fysiska traffarna vi erbjuder i dagsutbildningar och lagerform.

LEDARSKAPSPROGRAMMET

Vi har under aret haft en stark samverkan med offentlig och ideell sektor som gatt in med ekonomisk stéttning till
vart SDF. Det har gjort att vi har kunnat etablera nya féreningar men ocksa ge ett starkt stéd och en hallbarhet at
befintliga féreningar genom vart ledarskapsprogram. Under aret har vi haft 59 féreningar som ingatt i
ledarskapsprogrammet. Finansiering av personalen samt delfinansiering av utbildning och lager sker i
ledarskapsprogrammet genom 6verenskommelser med olika aktorer fran offentlig och ideell sektor och det &r detta
som ger oss forutsattningar att kunna st6tta och bedriva vara verksamheter pa ett hallbart och kvalitativt satt.

Bla markeringar &ar var vi idag ar ndrvarande med ledarskapsprogrammet.
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RORELSESATSNINGEN

Rorelsesatsningen &r en riktad satsning fran regeringen pa mer rérelse i skolan, RF-SISU Skane driver detta projekt
framst mot F-6 skolor och vi fran féorbundet har sedan hosten 2019 tagit ett stérre steg kring en samverkan. Under
2022 har samverkan med RF-SISU Skane och ansvariga pa Rorelsesatsningen utvecklats otroligt bra och detta har
resulterat i ett stort antal nystartade skol-IF pa skolor som ett komplement till Rorelsesatsningen.

MOROTEN

Moroten har under 2022 varit en viktig del for att 6ka kunskapen och bibehalla engagemanget inom sin forening.
Med Moroten som hjalpmedel far unga ledare i skolidrottsféreningar ett verktyg foér att utvecklas som grupp.
Moroten ska framja och ta fram en hallbar metod som leder till ett starkare 4gandeskap och 6kad delaktighet hos
de unga ledarna i en skolidrottsférening. Under varen 2022 deltog de flesta av vara etablerade féreningar i Moroten
och det levererades manga fina projekt och de stod for ett bra engagemang. Under hosten har det skett tva stérre
forandringar sett till Moroten och dess uppbyggnad. Fran och med i ar ar att den éar digital och &r en del av var
digitala arena Ledare i rérelse. Vi har dven knutit oss an RF-SISU Skane som en samarbetspartner och all verksamhet
inom Moroten gors i largruppsformat. Tillsammans med RF-SISU Skane kommer vi bjuda in alla féreningar som ingar
i Moroten for att ha en rolig och teambuildande aktivitet.

MOROTEN

FOR ER UTVECKLING!
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PROJEKT

VERKSAMHETSSTOD UNGA PSYKISKA HALSA

Region Skane

Under 2022 blev vi beviljade ett verksamhetsstéd fran Region Skane med fokus pa ungas psykiska hélsa. Stodet
gick till att etablera ledarskapsprogrammet i nya och kommuner och omraden, med extra fokus pa 6stra Skane.
Under aret har vi med hjélp av dessa medel kunnat starta 10 nya skol-IF samt pabérjat en dialog kring en
langsiktig samverkan med 7 nya kommuner.

BRA START PA SOMMARLOVET

Stiftelsen Trolle Hervander

Bidrag fran stiftelsen Trolle Hervander har méjliggjort att vi kunnat anordna en stor aktivitet i samband med start
pa sommarlovet. Férsta veckan pa sommarlovet hyrde vi en trampolinpark och bjéd in féreningar kostnadsfritt. Dar
fick de umgas och knyta nya kontakter samtidigt som vi informera och beratta mer om vad som fanns tillgangligt i
sommar.

REDO - REDSKAP FOR ENGAGEMANG, DELAKTIGHET OCH OMSTALLNING

Sten K Johnson

| sviterna av pandemin har vi sett ett stort tapp pa engagerade unga ledare. REDO syftar till att skapa forum och
aktiviteter dar vi far méjlighet att lyssna in vilka behov och 6nskemal ledare och PFU har nér restriktioner slapper.
Under 2021 gjorde en kartlaggning av vad malgruppen ville ha for aktiviteter for att kicka igang. Baserad pa resultat
anordnades en rad olika aktiviteter. Projektet avslutades sommaren 2022.

HYLLNING TILL UNGA LEDARE

Young potentials, Skolidrottsférbundet och Allmanna Arvsfonden

Hyllningsgalan (s.15) delfinansierades av Youngpotentials och Skolidrottsférbundet. Stérre delen av galan
bekostades av Allmdnna Arvsfonden da syftet med galan var att motivera ledarna och synliggéra deras insatser
med mal att peppa dem till att fortsatta sitt ledarskap.




HLR

Crafoordska stiftelsen

Med bidrag fran Crafoordska stiftelsen har delar av personal och styrelse blivit certifierade instruktérer i hjart-och
lungraddning. Malet &r att alla inom utvecklingsgruppen, forbundsstyrelse och andra aktiva i férbundet ska ha en
HLR-utbildning.

HELA SKANES UNGA LEDARE

Sparbanken Skane, Stiftelsen Gripen, Sparbankstiftelsen Skane, RF-SISU Skane och Young Potentials

2017 gjorde vi pa Skolidrottsférbundet i Skane en riktad satsning mot utvalda kommuner fér att bygga upp och
skapa forutsattningar for skol-IF att bygga upp en kvalitativt hallbar struktur. Detta mynnade ut
samverkansformer for att lata unga inga i vart ledarskapsprogram kostnadsfritt. Hela Skanes unga ledare ar ett
projekt med mal att etablera och sprida ledarskapsprogrammet till nya kommuner eller omraden dér det inte finns
etablerat. Med finansiering fran Sparbanken Skane, Sparbanksstiftelsen Skane och Stiftelsen Gripen har vi dven
under 2022 kunnat rikta insatser i form av uppsékande verksamhet i féljande kommuner déar det inte funnits sedan
tidigare. Tyvarr har dven 2022 blivit negativt paverkat av pandemin och uppsdkande verksamheten har inte
kunnat bedrivas i sa stor utstrackning som planerat. Pa grund av detta har vissa insatser inom projektet skjutits
upp. Trots detta sa har vi genom projektet kunnat etablera ledarskapsprogrammet i Sjébo, Kristianstad,
Hassleholm och Staffanstorp samtidigt som vi 6kat vara insatser i stiftelsernas 6vriga kommuner dar vi varit
aktiva sedan tidigare.

ALLAS VAR SKOL-IF 2.0

RF-SISU Skane och Kungliga patriotiska stiftelsen

Allas var skol-IF 2.0 &r ett fortsattningsprojekt pa Allas var skol-IF. Vi kommer erbjuda utbildning i inkludering av
barn med funktionsnedséttning till ledare i befintliga skol-IF, likt ar 1. En ny riktning som tagits ar att satsa pa att
bygga upp en malgruppsanpassad utbildning fér barn med intellektuell funktionsnedsattning. Tillsammans med tre
sarskolor har vi under 2022 tagit fram ett underlag for att utbilda under 2023.

HALSOSAM UNGDOM

Malmo Redhawks

Tillsammans med Malmé Redhawks samtalade vid under varen fér att utoka satsningen pa skolidrottsféreningar.
Projekt Halsosam Ungdom drivs av Malmé Redhawks och innefattar att Redhawks under en fyraveckorsperiod host
och var ar ute hos féreningarna. Besbken gbrs av A-lagsspelare och de delar ut material och inspirerar till
rorelsegldadje med fokus pa hockey. Som en del av projektet har medlemmarna i de respektive féreningar fatt ga pa
en match med Redhawks samt att ledarna fick en inspirationsférelasning om ledarskap av Redhawks huvudtranare
Tomas Kollar. Ordférande och andra styrelserepresentanter har ocksd medverkar pa var utbildning
Styrelseutveckling. Halsosam Ungdom erbjuds till féreningar i Malmo, Svedala, Lund, Lomma, Vellinge samt Eslov.
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LEDARE | RORELSE

Huvudfinansidr: Allm&nna Arvsfonden
Medfinansiar: Skolidrottsférbundet och RF-SISU Skéne

Ledare i rorelse (LIR) ar ett projekt finansieras av Allmdnna Arvsfonden och &r det storsta projekt i
Skolidrottsforbundet i Skane regi. Ledare i rérelse ar ett projekt vars mal ar att ta fram hallbara verktyg och
arbetsmetoder som ligger till grund fér att starka ungas positionering i samhallet, med extra fokus pa civilsamhallet.

Projektets organisering och tjansteférdelning

Projektledare 100%

Utvecklare 100%

Handledare: 200% uppdelat pa tva tjanster

Styrgrupp: Representanter fran Fritidsforvaltningen Malmo Stad, Skanes innebandyférbund, RF-SISU Skane,
Skolidrottsférbundet i Skanes styrelse, Skolidrottsférbundets styrelse.

Inom projektet har vi tva metoder for att uppna detta mal:
e Ta fram en digital arena som ska vara en plattform dar ungdomsledare kan matchas med nya ideella
uppdrag samt fungera som ett intranat for aktiva skolidrottsféreningar.

e Tafram en arbetsmetod kring utvecklingsgrupper. Malet ar att skapa en verksamhet for fore detta ledare
som vill fortsdtta att engagera sig inom férbundet. Det ska &dven vara ett nasta steg i deras
ledarutveckling.

Under 2022

Forsta halvan av 2022 ingick i ar 1 av projektet. Vi hade tjansten som utvecklare fér utvecklingsgruppen och digitala
arenan uppdelad och det centrala i de olika processerna var att bérja skapa utifran kartldggningen. Under varen
fick vi fram ett forsta utkast pa metodmaterialet for Utvecklingsgruppen samt att hemsida for bade intranatet och
ledarbanken lades upp.

| andra halvan av 2022 gick projektet in i sitt andra projekt ar. Utifran utvardering valde vi att sla ihop tjansten sa
det nu ingar en utvecklare i projektet, som har ansvar for bade utvecklingsgruppen och den digitala arenan. Detta
skapa moéjligheter for de olika processerna att integrera med varandra pa ett battre och mer effektivt satt. | augusti
utokades projektets personalstyrka med tva handledartjanster. Deras uppdrag &r att handleda foreningarna i
arbetet med digitala arenan samt informera om utvecklingsgruppen. Férsta tiden med de nya tjansterna innebar
framtagandet av héllbara arbetsmetoder samt omstéllning och delvis implementering. D& handledning i LIR har natt
sa bra effekter har vi pa forbundet &ven valt att ga in med en del egeninsats och kommer tillsatta del av tjanst fran
egen personal i att handleda.

Utvecklingen av utvecklingsgruppen har inneburit att testa metodmaterialet. Detta har gjort att vi sett en del behov
av revidering samt vissa delar som saknas helt. Under hela ar 2 kommer vi forsatta testa materialet for att ar 3 ha
en fardig produkt. Daremot har vi lanserat materialet internt i vart nationella férbund, detta da vi vill fa ett nationellt
perspektiv pd materialet. Utvecklingen av den digitala arenan har innefattat utékad anvédndning av vart intranat.
Alla skol-IF i vart ledarskapsprogram har fatt en introduktion och vi &r i en 6vergang till att samla all information pa
LIR. Ledarbanken har bérjat testas tillsammans med féreningar som ingar i referensgruppen.

Resultat under 2022

o Antal unga i utvecklingsgruppen: 37
o Antal inskrivna i ledarbanken: 22
) Antal matchningar mellan ledare och férening: 2

o Antal féreningar med anvandare till LIR: 49 lEﬂ%EE H EEE”_-SE

He ALLMANNA
el £ ARVSFONDEN
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SAMARBETE MED NARINGSLIV

Under 2022 inledde vi tva storre samarbeten med aktérer fran néringslivet med syfte att sprida och etablera
ledarskapsprogrammet i nya omraden.

MICROSOFT

Tillsammans inledde vi en langvarig samverkan som kommer I6pa under flera &r. Overenskommelsen gjorde dem till
var storsta samverkanspartner fran privat sektor. Insatsen har som mal att starta och etablera
ledarskapsprogrammet i Staffanstorp samt kommuner i Staffanstorps omnejd. Under 2022 har Microsoft varit
huvudfinansiar i uppstart och utveckling av Hjarup skol-IF i Staffanstorp samt medfinansiar for TF Hassleholm skol-
IF, Frokne skol-IF, Storkarnas skol-IF:s medverkan i ledarskapsprogrammet.

STENA FASTIGHETER

Tillsammans med Stena fastigheter skapar vi forutsattningar for nya skolidrottsforeningar att etablera sig i
omraden dar de har manga av sina fastigheter. Satsningen ledde under 2022 till uppstart av skolidrottsféreningar i
samverkan med féljande skolor: Johannesskolan (Johannesskolans IF), Hermodsdalskolan (Hermodsdals skol-IF)
samt Méllevangskolan (Méllans skol-IF).

OUALITY HOTEL

Under en langre tid har vi haft en god samverkan med Quality Hotel dar vi férldigger manga av vara tréffar och
utbildningar pa The View eller The Mill i Malmo. Genom samverkan kan vi erbjuda utbildning och tréffar i en
professionell miljé till ett valdigt bra pris.
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FORENINGSREGISTER

AGB SKOL IDROTTSFORENING
AGGARPSKOLANS IDROTTSFORENING
ANNEBERGS SKOL-IDROTTSFORENING

AV SKOL - IDROTTSFORENING

BERING SKOL IF

BJORKENASSKOLAN IDROTTSFORENING
BOLLERUPS SKOLIDROTTSFORENING
BULLTOFTA SKOL-IF

BACKA SKOL IDROTTSFORENING

CITY SKOLIDROTTSFORENING
DAMMHAGSKOLANS IF
DEGEBERGASKOLANS IDROTTSFORENING
FRIDASRO SKOL-IDROTTSFORENING
FROSTASKOLANS IDROTTSFORENING
FROKNE SKOL IDROTTSFORENING
FAGELBACKENS SKOL-IF

FAGELSKOLANS IF

GENARPS SKOLIF

GLIMAKRA SKOL IF

GOINGESKOLANS IDROTTSFORENING
HAGA SKOL-IF

HAGANASSKOLANS IF

HERMODSDALS SKOL-IF

HJARUPS SKOL-IF
HJARUPSLUNDSSKOLANS IDROTTSFORENING
HOJA SKOL IDROTTSFORENING
JOHANNESSKOLANS IDROTTSFORENING
JARNAKRA SKOL-IDROTTSFORENING
KASTANJESKOLANS IDROTTSFORENING
KILLEBACKSKOLANS IF
KIRSEBERGSSKOLANS IF
KLAGSHAMNSSKOLANS IDROTTSFORENING
KLAGERUPSKOLANS IDROTTSFORENING
KORSAVADSSKOLANS IDROTTSFORENING
KUBIKSKOLAN IDROTTSFORENING
KULANS SKOL IDROTTSFORENING
KVIINGE SKOL IF

KALLEBERGSSKOLANS SKOLIDROTTSFORENING
KOPINGEBRO SKOL IF

LINDEBORGS SKOL IDROTTSFORENING
LJUNGENLANGAN SKOL IF

LUNDA UNGDOMS SKOL-IDROTTSFORENING

LAREDA SKOL IDROTTSFORENING
LODDESNASSKOLANS SKOLIDROTTSFORENING
MARIESKOLANS IDROTTSFORENING
MARDENS SKOL IF

MOLLANS SKOL-IF

NAVERLONNSKOLANS SKOL-IDROTTSFORENING
NHG SKOL IF

NORRETULLSKOLANS IDROTTSFORENING
NORREVANGSSKOLANS IDROTTSFORENING
NYDALAS SKOL IDROTTSFORENING
NYVANGSKOLANS IDROTTSFORENING
OXIEVANGSKOLANS IDROTTSFORENING
PILEVALLSKOLANS IDROTTSFORENING
PRASTAVANGSSKOLANS IF

RUTANS SKOL-IDROTTSFORENING
RAGENSKOLANS RORELSE IDROTTSFORENING
S:T PETRI SKOLAS IF

SALLERUPSKOLANS SKOL IF

SANDEPLANS SKOL-IDROTTSFORENING
SILVIASKOLANS SKOLIDROTTSFORENING
SNAPPE SKOL IF

SORGENFRISKOLANS SKOL IDROTTSFORENING
SPANGHOLMSSKOLANS SKOL IF
STORKARNAS SKOL-IF

SVALEBO SKOL-IF

SVALOVS MONTESSORIS IDROTTSFORENING
SVANESKOLANS IF

SODERKULLA SKOL IDROTTSFORENING
SODERVANGSKOLANS IF

TF HASSLEHOLM SKOLIDROTTSFORENING
TUNASKOLANS IDROTTSFORENING

VARA SKOL-IDROTTSFORENING

VIDE PRIVATA SKOL IDROTTSFORENING
WIESELGRENS RO:S IF

VIKINGA SKOL-IF

VARBOSKOLANS IDROTTSFORENING
VASTERSKOLANS IDROTTSFORENING
VASTRA SKOL IF

YSTAD GYMNASIUM IDROTTSFORENING
ANGA/VASTERVANGSKOLANS IDROTTSFOREINING
ANGSDALS SKOL-IF

ONNESTADS GY SKOL-IF

OSTERPORTS SKOLIDROTTSFORENING
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FORENINGAR SOM SOKT LOK-STOD

Dd rapport fran LOK-stodsgruppen for verksamhetsberdttelsens dr inte dr fdrdig da var
verksamhetsberdttelse sammanstdlls s rapporterar vi varje dr frdn forgdende dr.

Foreningarnas redovisning pd ndsta sida avser VT2021 och HT202 1. Totalt under 202 |
sd har 41 foreningar fatt 201 818,50 kr i godkdnt LOK-stod. Dessa foreningar har
gemensamt haft 24 592 deltagartillfdllen som haft 4148 ledartillfcllen av
ungdomsledare. Nérmare siffror ser ni pd ndsta sida.
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Foreningsnr. Forening Kommun Godkant belopp Period
53907 Vara Skol-Idrottsforening Bjuv 851,00 kr hést 2021
38888 Varboskolans Idrottsforening Burlov 944,00 kr host 2021
36637 Fridasro Skol-Idrottsférening Eslov 3 837,00 kr hést 2021
52104 Marieskolans Idrottsférening Eslov 14 001,00 kr var 2021
52104 Marieskolans Idrottsférening Eslov 2 201,00 kr host 2021
50968 Norrevangsskolans Idrottsférening Eslov 8 137,00 kr var 2021
50968 Norrevangsskolans Idrottsférening Eslov 9 983,00 kr host 2021
55187 Sallerupskolans SKOL IF Eslov 3 153,00 kr host 2021
37364 Vittra Landborgens Skol-Idrottsférening Helsingborg 1 615,00 kr var 2021
37364 Vittra Landborgens Skol-Idrottsférening Helsingborg 3 290,00 kr host 2021
52478 TF Hassleholm Skolidrottsférening Hassleholm 924,00 kr host 2021
54292 City Skolidrottsforening Kristianstad 5 809,00 kr host 2021
50488 Bjorkenasskolan Idrottsforening Kavlinge 5174,00 kr host 2021
38090 Léddesndsskolans Skolidrottsforening Lomma 3 179,00 kr var 2021
38090 Loddesnéasskolans Skolidrottsforening Lomma 5 605,00 kr host 2021
53555 Rutans Skol-Idrottsférening Lomma 896,00 kr host 2021
54211 AV Skol - Idrottsférening Lund 18 301,00 kr var 2021
54211 AV Skol - Idrottsférening Lund 6 685,00 kr host 2021
55235 Fagelskolans IF Lund 779,00 kr hést 2021
33946 Killebéackskolans IF Lund 2 187,00 kr var 2021
33946 Killebackskolans IF Lund 6 214,00 kr hést 2021
25403 Tunaskolans Idrottsférening Lund 4 704,00 kr hoést 2021
53590 AGB Skol Idrottsforening Malmo 2 707,00 kr host 2021
54111 Annebergs Skol-Idrottsforening Malmo 2 072,00 kr var 2021
53977 Bulltofta Skol-IF Malmo 8 518,00 kr var 2021
53977 Bulltofta Skol-IF Malmo 3 093,00 kr host 2021
53187 Backa Skol Idrottsforening Malmo 1 365,00 kr host 2021
52994 Fagelbackens skol-IF Malmé 157,00 kr var 2021
52994 Fagelbackens skol-IF Malmé 435,00 kr hést 2021
53582 Hoja Skol Idrottsférening Malmo 1 184,00 kr var 2021
45787 Johannesskolans Idrottsforening Malmo 1 166,00 kr var 2021
45787 Johannesskolans Idrottsforening Malmo 1 543,00 kr host 2021
55198 Kirsebergsskolans IF Malmo 1 589,00 kr host 2021
53734 Kulans Skol Idrottsférening Malmo 2 007,00 kr var 2021
53734 Kulans Skol Idrottsférening Malmo 1 659,00 kr hést 2021
53600 Lindeborgs Skol Idrottsférening Malmo 2 949,00 kr var 2021
53600 Lindeborgs Skol Idrottsférening Malmo 4 282,00 kr host 2021
54438 Nydalas Skol Idrottsférening Malmo 154,00 kr host 2021
53263 Soderkulla Skol Idrottsforening Malmo 2 382,00 kr host 2021
50844 Vide Privata Skol Idrottsférening Malmé 4 940,00 kr hoést 2021
54909 Angsdals Skol-IF Malmo 2 980,00 kr hést 2021
53561 Aggarpskolans Idrottsforening Svedala 3 900,00 kr host 2021
44525 Kl&gerupskolans Idrottsférening Svedala 630,00 kr var 2021
44525 Kl&gerupskolans Idrottsférening Svedala 1 722,50 kr host 2021
52066 Naverlonnskolans Skol-Idrottsférening Svedala 2 327,00 kr host 2021
46238 Pilevallskolans Idrottsférening Trelleborg 96,00 kr hoést 2021
55231 Vastra Skol IF Trelleborg 1 381,00 kr host 2021
54212 Sandeplans Skol-Idrottsforening Vellinge 6 969,00 kr var 2021
54212 Sandeplans Skol-Idrottsforening Vellinge 4 255,00 kr hést 2021
55208 Sédervangskolans IF Vellinge 774,00 kr hoést 2021
54796 Koépingebro Skol IF Ystad 7 566,00 kr host 2021
4734 Ystad Gymnasium Idrottsférening Ystad 6 883,00 kr var 2021
4734 Ystad Gymnasium Idrottsforening Ystad 5 450,00 kr host 2021
54161 Ragenskolans Rérelse Idrottsférening Astorp 1 544,00 kr var 2021
54161 Ragenskolans Rorelse Idrottsforening Astorp 3 718,00 kr hést 2021
54732 Snappe Skol IF Ostra Géinge 952,00 kr host 2021
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BESOKS- & POSTADRESS
Norra Vallgatan 20, 211 25 Malmé

MEJL

skane@skolidrott.se

HEMSIDA

www.skolidrott.se/skane

Organisationsnummer:
846001-7596

Bildades: 1936
Bankgiro: 5435-5904

INSTAGRAM LINKEDIN FACEBOOK
skolidrottsforbundetiskane Skolidrottsférbundet i Skane Skolidrottsforbundet i Skane
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